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Le conseil a distance : d’accord en
2020, mais pourquoi toujours en
2023 ?

Apres l'urgence COVID, nombreux sont
ceux qui ont prolongé le télétravail, flit-
ce a temps partiel. Travailler depuis la
maison est méme devenu une condition
sine qua non pour nombre de nouvelles
recrues, et donc un enjeu dattractivite
pour les entreprises. Peu importe les
conditions matérielles.

En fait, nombre de collaborateurs
sont toujours aussi mal installés quen
2020, avec des douleurs de dos et de
nuque quils ne peuvent désormais plus
ignorer. Etun impact indéniable sur leur
efficacité, voire sur leur absentéisme.
Pour les employeurs, il est aujourd'hui
donc vital de trouver un systeme pour
rendre le telétravail plus sain, sans
financer deux postes de travail par col-
laborateur, en essayant de respecter le
cadre legal, le tout sans violer lintimité
du domicile. Une sacrée équation !

Nous avons alors mis a profit notre
experience de rééducation posturale
a distance, acquise depuis 2015 :
puisque nous avions fait la preuve qu'il
est possible de soigner en vidéo des
patients atteints de hernies discales,
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En 2020, c'était le télétravail en mode urgence : avachi sur un siége joli
mais inconfortable, collé pendant des heures a un ordinateur portable, la
téte devant. Aprés quelques semaines, les premiéres douleurs et migraines
apparaissaient ; il fallait alors gérer, mais personne ne savait trop comment.
C'est a ce moment que nous avons pu capitaliser sur notre expérience de
posturologie a distance... le début d’une histoire planétaire.

tendinites et autres troubles musculos-
quelettiques (TMS)vivant de lautre cté
de la planéte, régler un bureau et une
chaise devait étre de lordre du réaliste !

Que proposez-vous donc aux
entreprises basées hors Suisse ?
Nous avons mis en place un systeme
de prévention et de gestion des TMS
a échelons, disponible en frangais et
en anglais.

Au premier niveau, ily a des webinaires
pratico-pratiques sur la posture et [er-
gonomie en télétravail (ou au bureau).
Tous sont construits sur notre systeme
unique des 3 Regles de la Posture. Nous
avons ainsi pu former préventivement
l'ensemble des collaborateurs de Logi-
tech et de bien dautres multinationales,
sur tous les fuseaux horaires.

Au niveau 2, cest la hotline par What-
sapp : vous envoyez des photos de
VOUS assis a votre poste, et nous vous
conseillons par message vocal. Cest
personnel et personnalisé.

Au niveau 3, cest la consultation vir-
tuelle. Ceux qui ont mal en dépit de leurs
efforts peuvent solliciter nos conseils
en matiere dergonomie, de posture et
dexercices adaptés a leur pathologie.
Au niveau 4, cest le Programme Posture

Express en 24 jours (voire 10 semaines
en anglais). Les plus motivés peuvent,
de fagon rapide et autonome, aller plus
loin dans la construction d'une hygiene
posturale quotidienne. Ce programme
rencontre, dans sa version anglaise,
un succes mondial qui nous réjouit :
a moindre codt (moins de 50 € par
participant !), nous avons aujourdhui
un impact sociétal massif, porté par
notre chaine YouTube (https://www.
youtube.com/@O0livierGirard).

Et apreés l'international ?

Ace stade, cest déja une belle histoire.
Mais il faut aller plus loin. Il ne suffit pas
de changer les mauvaises habitudes
des adultes : il faut aussi aider les
enfants a en développer de meilleures !
Notre prochaine cible est donc lecole.
Nous voulons mettre en place des
projets de bricolage avec les enfants
et des actions de sensibilisation des
enseignants et des parents, afin de
mieux prevenir les TMS au sein de la
génération montante.

Pour nous, la santé au travail com-
mence donc des lecole. &

Pour en savoir plus :
https://oliviergirard.ch
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